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REGULAMENTO INTERNO DO SERVICO DE ENFERMAGEM - HOSPITAL
REGIONAL DE PALMARES DR° SiLVIO FERNANDES MAGALHAES

INTRODUCAO

Este Regulamento representa a estrutura do corpo de Enfermagem do
Hospital Regional dos Palmares Dr° Silvio Fernandes Magalhées. Ele reflete a
visdo do Profissional de Enfermagem que Iuta por uma profissao
verdadeiramente preocupada com uma sociedade mais justa e mais humana.
Em linha geral, sdo representados os aspectos diretivos, estruturais e politicos
da Enfermagem do Hospital e institui as normas gerais de funcionamento do
Servigo de Enfermagem (SE), aplicavel a todos os profissionais lotados neste

servico.

Este servigco interage em todas as areas, de forma integrada e com a
responsabilidade, competéncia, conhecimento técnico - cientifico e
humanizacéo. Ele se baseia em normas técnicas e administrativas para a sua

realizacao.

O presente Regulamento Interno norteara o Servico de Enfermagem,
pré- estabelecido o seu posicionamento no organograma , assim como a

descricéo de cargos, fungdes, unidades de internacao e finalidades do Servico.

Sendo os instrumentos administrativos parametros que visam subsidiar a
organizacdo do servico, direcionamos nossa atencdo aquele que contém
diretrizes béasicas para o funcionamento do servico de enfermagem, o
Regulamento do Servico de Enfermagem (RSE).

Este RSE foi elaborado por esta geréncia com aprovacdo da
Diregdo Geral, Financeira/Administrativa. Objetivando contribuir com o0s

profissionais de enfermagem no exercicio de sua fungéo.
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l. MISSAO DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Promover o crescimento e desenvolvimento da equipe de enfermagem
através do conhecimento técnico-cientifico, a fim de se atingir metas em
exceléncia na qualidade dos servicos prestados, de forma humanizada e

primando pela valorizagcdo, compromisso e amor.

A instituicdo tem por missdo oferecer exceléncia de qualidade no
atendimento da saude, da geracdo do conhecimento e da responsabilidade
social, como forma de evidenciar sua contribuicdo a sociedade, utilizando-se de
todas as técnicas disponiveis, para melhorar a qualidade de vida das pessoas,

de acordo com os principios éticos e comunitarios.



II. DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Servico de Enfermagem tem por finalidade:

| — Desenvolver com seguranca e qualidade as atividades de assisténcia ao
paciente, de forma participativa e humanizada, enaltecendo as potencialidades
individuais e coletivas, tanto de quem presta o cuidado, como do sujeito de

suas acoes.

Il — Participar do desenvolvimento da formacédo, do ensino, da pesquisa e da
extensdo de médicos, enfermeiros, alunos e outros profissionais da saude, que

forem executados no Hospital Regional dos Palmares;

[ll- Executar os cuidados de Enfermagem de todas as unidades do Hospital
Regional dos Palmares com atencéo voltada ao paciente, considerando suas

limitacBes e necessidades de estadia, locomocéo, repouso e conforto;

IV — Fundamentar-se numa filosofia condizente com a missao e com 0sS

objetivos do Hospital;

V — Promover um padrao de atendimento, estimulando a equipe ao
desenvolvimento técnico cientifica, oferecendo a oportunidade de crescimento

dentro das especialidades;

VI — Colaborar com os Programas de Ensino de Educacdo Continuada do

Hospital Regional dos Palmares;

VII — Servir de campo de estagio, contribuindo com Escolas de Enfermagem e
Instituicdo Educacionais Conveniadas na formacdo dos profissionais para
Equipe de Saude;

VIII — Cumprir e fazer cumprir as normas Administrativas e Técnicas do

Hospital Regional dos Palmares;

IX — Trabalhar de acordo com o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN); do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) e do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN);
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X — Realizar e colaborar com o0s treinamentos e capacitagbes para 0S
funcionarios do Hospital Regional dos Palmares, em particular aqueles do

Servi¢co da Enfermagem;

XI — Desenvolver indicadores de qualidade e dados estatisticos nas unidades

do Hospital Regional dos Palmares;

Xll- Desenvolver programas humanizados de atendimento, tanto para o
paciente quanto para o profissional de enfermagem.



lll. DA POSICAO NO ORGANOGRAMA

Art. 2° - O Servico de Enfermagem faz parte dos servicos técnicos, de
atendimento direto ao paciente e € subordinado administrativamente por meio

de sua geréncia, atuando junto as Supervisdes do Hospital.

O Servico de Enfermagem do Hospital Regional dos Palmares é formado

por:
- Gerente de Enfermagem;
- Supervisdo de Enfermagem;
- Enfermeiros assistenciais;

- Técnicos /Auxiliares de Enfermagem;



IV. DA CONSTITUICAO

Art. 3° - O Servico de Enfermagem do Hospital Regional dos Palmares

constitui-se das seguintes unidades de trabalho:

| - Geréncia de Enfermagem.

Il — Supervisdo das Unidades de Internagdes, compreendendo:

>
>

Setor da Clinica Médica, Cirurgica, Pediatrica;
Setor de Ortopedia e unidade de ambulatério

[Il — Supervisdo da Maternidade, compreendendo:

YV V VYV V V

Emergéncia Obstétrica;

Sala de pré-parto;

Sala de pré-parto, parto e puerpério;

Sala de Observacéo;

Setor de Maternidade e Alojamento Conjunto

IV — Supervisdo da Unidade de Terapia Intensiva Pediatria, compreendendo:

>
>

Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;

Unidade de cuidados intermediarios;

V — Supervisdo do Centro Cirargico (CC), Obstétrico (BO) e Central de Material

e Esterilizacdo (CME), compreendendo:

V V. V V V VY

Salas operatorias para ortopedia, cirurgia, obstetricia em geral,
Salas de Recuperacédo Pods - anestésicas (SRPA);

Expurgo da CME;

Sala de acondicionamento do material,

Sala de esterilizacéo;

Arsenal de material estéril.

VI - Supervisdo da Unidade de Terapia Intensiva Adulta, compreendendo:

>

Unidade de Terapia intensiva Adulto;



VIl — Supervisdo da Emergéncia Adulta, compreendendo:

Sala vermelha;
Sala amarela;
Sala verde;

Sala de curativos;

vV V V V V

Exames de Imagem;
VIII — Supervisdo da Emergéncia Pediatrica, compreendendo:

» Sala vermelha;

» Sala amarela;

» Sala verde;

» Sala de curativos;



V. DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA EQUIPE

Art. 49° -

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Ao Servico da Enfermagem das Unidades de Internacao, compete:

Admitir pacientes adultos e pediatricos;

Executar procedimentos de pré e pds-operatoério respeitando 0s
principios de humanizacéo e qualidade;

Priorizar um ambiente tranquilo e humanizado para o bem estar do
paciente;

Atender aos médicos, executando a prescricdo com critérios éticos e
cientificos;

Colaborar com Controle e Infec¢cao Hospitalar (CCIH);

Incentivar a execucdo de pesquisas cientifica em assuntos de
enfermagem e colabora com pesquisas dos demais profissionais da
area da saude;

Colabora com o Servi¢co de Educacao Continuada;

Cooperar com os demais Servi¢os do Hospital,

Preservar e Controlar equipamentos, instrumentos, instalacoes,
estoque de materiais, drogas e medicamentos colocados a
disposicéo;

Apresentar relatorio das atividades realizadas e do movimento
estatistico;

Controlar e divulgar indicadores de qualidade da assisténcia de
Enfermagem;

Colaborar com as Escolas de Enfermagem e outras Instituicdes de
Ensino que mantenham convénio com o hospital para campo de
estagio de seus alunos;

Manter e controlar os estoques minimos de materiais, drogas e
medicamentos;

Desenvolver programas de atendimento humanizado juntamente com

as outras Unidades Hospitalar.

Art. 5° Ao Servico de Enfermagem da Unidade Obstétrica, compete;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Assistir & parturiente e puérpera, atendendo as suas necessidades,

seja no parto normal ou cirdrgico;

Verificar e controlar o foco fetal e a dilatacdo uterina de acordo com

as necessidades;

Comunicar ao médico responsavel as alteracdes no estado da

parturiente ou do feto;

Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido termo ou pré-maturo,

atendendo as suas necessidades;
Orientar a mae quanto as necessidades do recém-nascido (RN);
Orientar a familia sobre os cuidados com o RN e a mae no puerpério;

Apresentar relatorio mensal das atividades realizadas e do

movimento estatistico da unidade;

Propiciar um ambiente seguro de trabalho, mantendo em perfeitas
condicdes todos os equipamentos das salas de pré-parto;

Divulgar indicadores de qualidade;

Colaborar com as Escolas de Enfermagem e outras Instituicbes de
Ensino que mantenham convénio com o hospital para campo de

estagio de seus alunos.

Incentivar a execucdo de pesquisa cientifica em assuntos de
enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais

da area da saude;
Colaborar com o Servi¢o de Educagéao Continuada;
Cooperar com os demais Servi¢os do Hospital,

Manter e controlar os estoques minimos de materiais, drogas e

medicamentos;
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XV.

XVI.

XVII.

Desenvolver orientacdes as gestantes e acompanhantes nas
unidades Basicas de Saude referenciadas para o Hospital Regional

dos Palmares;

Orientar a méde sobre os cuidados com o RN, amamentacdo e

cuidados poés-alta;

Desenvolver programas de atendimento humanizado juntamente com

as outras unidades do Hospital.

Art. 6° - Ao Servigco de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

e Pediatria, compete:

VI.

VII.

VIII.

Admitir o paciente na Unidade de terapia Intensiva neonatal e

pediatria;

Manter a unidade e o pessoal preparado para o atendimento de

rotina e qualquer atendimento de emergéncia;

Atender a equipe médica e multidisciplinar no desempenho de
suas atividades;

Manter materiais e equipamentos em condi¢cdes de uso imediato,
bem como, medicamentos e drogas necessarios ao USO nhas

emergéncias;

Apresentar relatorios mensais das atividades realizadas e de
movimento estatistico destas Unidades;

Divulgar indicadores de qualidade;

Colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area da

saude;
Colaborar com o Servigo de Educagéo Continuada;
Cooperar com os demais Servi¢cos do Hospital;

Desenvolver programas de atendimento humanizado juntamente

com as outras Unidades do Hospital.
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Art. 7° - Ao Servigo de Enfermagem da Unidade do Centro Cirargico, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Receber e dar assisténcia integral ao paciente que sera submetido a

cirurgia;

Cumprir as normas técnicas especificas para o funcionamento do

setor;

Atender a equipe médica, de modo a facilitar o desenvolvimento do

trabalho;

Propiciar um ambiente seguro de trabalho, mantendo em perfeitas

condi¢des todos os equipamentos das salas de operacéo;

Atender o paciente antes, durante o transoperatério e no pos-

operatorio dentro do servico;

Fixar rotinas de marcacédo de cirurgias que permitam a preparacao

prévia das salas, equipamento, medicamentos e materiais;

Controlar e marcar os gastos dos materiais, medicamentos e

produtos;

Preparar de forma adequada a sala de recuperacao anestésica com
0S materiais, medicamentos de urgéncia e equipamentos para

atendimento especifico do paciente;
Prestar assisténcia ao paciente na Sala de Recuperacdo Anestésica;

Encaminhar o paciente para unidade de origem, ap0s avaliacdo de

alta assinada pelo anestesista,

Manter sigilo profissional e conduta ética de todos os procedimentos
realizados no centro cirargico, a fim de manter um ambiente de

trabalho seguro e harmonioso;

Apresentar relatérios mensais das atividades realizadas e do

movimento estatistico das unidades;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Colaborar com as Escolas de Enfermagem e outras Instituicdes de
Ensino que mantenham convénio com o hospital para campo de

estagio de seus alunos;

Incentivar a execucdo de pesquisas cientifica em assuntos de
enfermagem e colaborar com as pesquisas dos demais profissionais

da area da saude;

Divulgar indicadoras de qualidade;

Colaborar com a Educacao continuada;
Cooperar com os demais servi¢cos do hospital;

Desenvolver programas humanizados juntamente com as outras

unidades do Hospital;

Art. 8° - Ao Servico de enfermagem da Unidade Centro Material, compete:

VI.

VII.

Receber, preparar, esterilizar, armazenar e distribuir materiais,

roupas cirargicas e instrumentais, utilizados nos centros Cirlrgicos;

Manter em perfeito funcionamento os aparelhos de limpeza, inspecao

e de materiais cirirgicos;

Realizar teste de seguranca de esterilizacdo, conforme rotina
estabelecida pela chefia do setor e em concordancia com o servi¢co

de controle de infec¢ao Hospitalar do HRP;

Efetuar o inventario anualmente, em periodo estabelecido pela

chefia;

Elaborar relatérios mensais das atividades realizadas e do

movimento estatistico de todo material;
Divulgar indicadores de qualidade;

Colaborar com as Escolas de Enfermagem e outras Instituicbes de
Ensino Conveniadas com o hospital para campo de estagio de seus

alunos;
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VIIl. Executar pesquisas cientificas em assuntos de enfermagem e
colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area de

enfermagem;
IX. Colaborar com o Servico de Educacéo Continuada;

X. Realizar reunides para planejamento de materiais de acordo com

mapas cirurgicos;

Art. 9° - Ao Servico de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Adulto

compete:
l. Admitir o paciente na unidade de terapia Intensiva adulto:

Il. Manter a unidade e o pessoal preparado para atendimento de rotina

e qualquer atendimento de emergéncia;

Il. Atender a equipe médica e multidisciplinar no desempenho de suas

atividades;

V. Manter materiais e equipamentos em condi¢cdes de uso imediato,
bem como: medicamentos e drogas necessarias ao usO nas

emergéncias;

V. Apresentar relatorios mensais das atividades realizadas e do

movimento estatistico desta Unidade;
VI. Divulgar indicadores de qualidade;

VII. Executar pesquisas cientificas em assuntos de enfermagem e
colaborar com as pesquisas dos demais profissionais da area da

saude;
VIIl. Colaborar com o Servico de Educacao Continuada;
IX. Cooperar com os demais servigos do hospital;

X. Desenvolver programas de atendimento humanizado juntamente

com as outras Unidades do Hospital.

Art. 10° - Ao Servigco de Enfermagem das Emergéncias, competem:
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VI.

VII.

VIII.

Prover namero suficiente de profissionais de Enfermagem para

atender aos Servigos;

Planejar o fluxograma para o atendimento, a fim de se minimizar o

tempo do paciente na Unidade;
Prestar orientacdo aos pacientes, apos consulta e atendimento;

Manter o setor, equipamentos, materiais, drogas e medicamentos
em quantidade e condi¢cbes perfeitas para qualquer atendimento de

emergéncia,;
Atender a equipe médica;

Desenvolver assisténcia de enfermagem sistematizada no pré-

operatorio;
Apresentar e gerenciar os resultados dos procedimentos;

Controlar os gastos da unidade e os individuais por paciente

registrando-os adequadamente;

Desenvolver programas de atendimento humanizado juntamente

com as outras unidades do Hospital.
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VI. DO PESSOAL

Art. 11° - Ao gerente de Enfermagem, compete:
l. Ser Responsavel Técnico pelo Servico da Enfermagem;

Il.  Organizar e dirigir o Servigo de Enfermagem, incentivando o trabalho em

equipe;

[ll. Executar o dimensionamento do quadro de Enfermagem, atualizando-o

anualmente no planejamento estratégico;

IV. Supervisionar a descricdo e a atualizacéo regular de normas, rotinas e

procedimentos técnicos;
V. Analisar e avaliar os cuidados de enfermagem prestados aos pacientes;

VI. Desenvolver o planejamento estratégico anual, mensurado o seu

cumprimento;
VII. Colaborar com as Diretorias Técnicas, Clinica e Superintendéncia;

VIII. Passar visita diariamente em todas as unidades do Hospital Regional

dos Palmares;
IX. Incentivar a pesquisa cientifica na sua equipe;

X.  Desenvolver o programa de reunides e canal aberto com a equipe de

Enfermagem;

Xl. Interagir com os demais Servicos de apoio do Hospital para facilitar o

atendimento ao paciente;

XIll. Prever materiais, medicamentos e equipamentos necessarios ao

funcionamento das diversas unidades, junto as chefias de servico;

XIll. Incentivar a elaboracéo e a divulgacéo dos indicadores de qualidade em

todas as unidades e acompanhar os resultados;
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XIV. Acompanhar os programas de estagios das Instituicbes de Ensino de
Enfermagem que mantenham convénio com hospital, utilizando-o como

campo de estagio para seus alunos;
XV. Desenvolver programas de auditoria dos processos de Enfermagem;
XVI. Fazer cumprir a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

XVII. Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento da comisséo de Etica em

Enfermagem;

XVIII. Desenvolver programas de atendimento humanizado juntamente

com as outras Unidades do Hospital;

XIX. Coordenar as Supervisdes de Enfermagem, a fim de colaborar em suas

decisoes;

XX. Realizar avaliagdo de desempenho anualmente da sua equipe de

supervisores de enfermagem;

XXI. Supervisionar as escalas de servigo desenvolvidas pelos profissionais

Enfermeiros Supervisores.

Art. 12° - Ao Profissional Enfermeiro Supervisor, compete;

l. Coordenar os servicos desenvolvidos pelos profissionais: Enfermeiros,

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem nas Unidades afins;
[I.  Passar visita nos setores sob sua coordenacéo diariamente;

[ll.  Auditar os procedimentos de enfermagem e aplicacédo da Sistematizacéo

da Assisténcia de Enfermagem - SAE, bem como 0s prontudrios;

IV. Executar diariamente remanejamento dos profissionais e checagem das

escalas de trabalho;

V. Participar das reunides cientificas ou administrativas, e passar as

informacgdes devidas de trabalho;
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VI. Desenvolver quando necessérias reuniées com técnicos, auxiliares e

profissionais enfermeiros;

VII. Colaborar com a Geréncia de Enfermagem no desempenho de suas

atividades, substituindo-a em suas auséncias e/ou impedimento;

VIII. Avaliar Técnicas e rotinas de Servico, ajudando na implantacéo e nas

mudancas;
IX. Registrar ocorréncias e alteracfes no tratamento aos pacientes;

X.  Colaborar com o desenvolvimento do planejamento estratégico das

unidades afins;

Xl. Realizar avaliacbes de desempenho anualmente da equipe de

enfermeiros de seus setores.

Art. 13° - Ao Enfermeiro, compete:

l. Atender as solicitac6es da Coordenacao de Enfermagem;
[I.  Visitar diariamente os pacientes da Unidade;

lll. Planejar a escala de atividades da Unidade;

IV. Supervisionar a realizacdo dos procedimentos Técnicos;

V. Prestar assisténcia ao paciente respeitando o0s principios técnicos, éticos

e cientificos;

VI. Participar do programa Educacdo Continuada;

VII.  Elaborar os planos de assisténcia de enfermagem aos pacientes;
VIIl. Acompanhar as visitas médicas sempre que possivel e/ou solicitada;
IX. Assistir a passagem de plantéo;

X.  Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina dos funcionarios sob

sua responsabilidade;

XI. Requisitar materiais de medicamentos;
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XIl. Controlar os equipamentos, materiais e medicamentos;
XIll. Participar de pesquisa em enfermagem;

XIV. Atender ao publico e as visitas aos pacientes;

XV. Colaborar com os alunos e professores nos estagios;

XVI. Realizar avaliacdo de desempenho anualmente da equipe de auxiliares /

técnicos de enfermagem de seus respectivos setores.

Art. 14° - Ao Técnico de Enfermagem, compete:

l. Assistir a passagem de plantéo;

Il.  Receber os pacientes admitidos e orienta-los na Unidade;

[ll.  Executar os cuidados de enfermagem que foram planejados;

IV. Executar procedimento de Enfermagem de sua competéncia;

V. Executar os procedimentos do pré, trans e pds-operatério;

VI. Preparar os pacientes para 0os exames complementares de diagndstico;
VII. Realizar cuidados de higiene e alimentagcéao dos pacientes;

VIII. Colaborar com Enfermeiro no cumprimento da escala de servico

prescricdo de enfermagem;
IX. Comunicar ao Enfermeiro anormalidades com o paciente;

X. Anotar no prontuario do paciente os cuidados prestados e as

observacoes;

Xl.  Anotar no prontuario, diariamente, os materiais € medicamentos gastos

na execucao de técnicas;
XIl.  Zelar pela manutencéo e limpeza das dependéncias da unidade;
XIll. Zelar pelos equipamentos da sua unidade;

XIV. Atender ao publico e visitas dos pacientes
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XV. Colaborar com os alunos e professores do estagio;

Art. 15° - Ao Auxiliar de Enfermagem compete:

l. Assistir a passagem do Plantéo;

Il. Receber os pacientes admitidos e orienta-los na unidade;

lll.  Executar os cuidados de enfermagem que foram planejadas;
IV. Executar procedimentos de enfermagem de sua competéncia;

V. Executar os procedimentos de enfermagem do pré, trans e pos-

operatorio;
VI. Prepara os pacientes para os exames complementares de diagndéstico;
VII. Realizar cuidados de higiene e alimentacédo dos pacientes;

VIIl. Colaborar com Enfermeiro no cumprimento da escala de servico e

prescricdo de enfermagem;
IX. Comunicar ao Enfermeiro anormalidades com o paciente;

X. Anotar no prontuario do paciente os cuidados prestados e as

observacoes;

Xl.  Anotar no prontuario diariamente, os materiais e medicamentos gastos

na execuc¢ao de técnica;

XIl. Zelar pela manutencéo e limpeza das dependéncias da Unidade;
XIll. Zelar pelos equipamentos de sua unidade;

XIV. Atender ao publico e as visitas dos pacientes;

XV. Colaborar com os alunos e professores nos estagios.
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VIl. DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 16° - O Servico de enfermagem mantera plantdo durante as 24 (vinte e
quatro horas) diarias, através de escalas e revezamento e de acordo com a

legislacao trabalhista vigente no pais.

Art. 17° - Funcionario do Servico de Enfermagem devera se apresentar ao

trabalho devidamente uniformizado e no horéario determinado em escala.
l. Diurno: 07h00min as 19h00min

Il. Noturno: 19h00min as 07h00min

[l Plantéo de 24h: 08h00min as 08h0OOmin

Art. 18° - Os Funcionarios trabalhardo de acordo com a escala elaborada
mensalmente pelo supervisor da unidade e geréncia de enfermagem, seguindo

a escala diaria de trabalho especifico.

Art. 19° - Todo funcionario devera prorrogar o seu plantdo, em casos de
emergéncia, se for determinado pelo enfermeiro da unidade, supervisdo ou

Geréncia de enfermagem.

Art. 20° - O profissional de Enfermagem nédo deve atuar na assisténcia por mais
de 24 horas seguidas, o enfermeiro tem autonomia e amparo legal para decidir
sobre a rendicdo de profissionais de enfermagem que estejam sob a sua

coordenacao / supervisao.
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VIIl. TROCA DE PLANTOES E CONTROLE DE FREQUENCIA

Havendo necessidade, serd permitida a permuta de maximo 03 (trés) plantbes
mensais entre enfermeiros, técnicos / auxiliares de enfermagem de um mesmo
hospital. Esta troca devera ser informada por escrito e com a assinatura dos
permutantes no prazo de 72 (setenta e duas) horas que antecede a sua realizagdo. A
comunicagdo conterd todas as referéncias necessarias a substituicdo, tais como
indicacdo do dia, nome do enfermeiro substituto, matricula, data e horario, assinatura
de autorizacdo do supervisor do setor. Em caso do ndo cumprimento do item VIII,

sofrerd pena de suspensao disciplinar.

Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu

ponto diario.
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IX. DO USO DE EPI'S E CUMPRIMENTO DA NR-32

O empregado que trabalhar em local insalubre ou periculoso fica
obrigado a usar os equipamentos de protecédo individual (EPI) fornecidos

gratuitamente pelo empregador, sob pena de punicéo disciplinar.
Fica proibido ao empregado:

> A utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;
> O ato de fumar, o uso de adornos, unhas de gel e 0 manuseio de lentes
de contato nos postos de trabalho, o consumo de alimentos e bebidas nos
postos de trabalho;
> A guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;
> O uso de calgados abertos.

Devem ser entendidos como postos de trabalho os locais onde o

trabalhador efetivamente realiza suas atividades.

Sédo exemplos de adornos: aliancas e anéis, pulseiras, relégios de uso
pessoal, colares, brincos, broches, piercings expostos. Esta proibicdo estende-
se a crachas pendurados com corddo e gravatas. Entende-se por calcado
aberto aquele que proporciona exposicédo da regido do calcaneo (calcanhar),
do dorso (peito) ou das laterais do pé. Esta proibicdo aplica-se aos
trabalhadores do servico de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promoc¢do e assisténcia a saude potencialmente expostos,
conforme definido no PPRA.
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X. DOS ATESTADOS MEDICOS

Em caso de doenca e a consequente licenca do empregado, os
colaboradores se obrigam a entregar o atestado fornecido pelo médico de
plantdo ou outro médico no prazo de 72 (setenta e duas horas) a partir da

auséncia, pessoalmente ou por meio eletrénico.
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XI. DA COMUNICACAO ANTECIPADA DE AUSENCIA

O empregado que, por antecipagao, tiver conhecimento de motivo
impeditivo do seu comparecimento ao trabalho, devera avisar ao empregador
da sua futura auséncia, sob pena de ser penalizado com adverténcia e se

reincidente com suspensao.
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Xll. DO AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO

O empregado s6 podera afastar-se do local de trabalho comunicando ao
seu chefe ou qualquer outro superior hierarquico, sob pena de praticar ato de

indisciplina punivel com adverténcia ou suspensao disciplinar.

27



Xlll. DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Adverténcia verbal

Duas adverténcias por escrito

Suspenséao 3, 5 ou 7 dias contando com o D.S.R (Descanso semanal
remunerado).

Auséncia sem justificativa (mais de 03 dias), sera mandado um
telegrama para comparecimento ao local de trabalho, se o colaborador
ndo comparecer com 2 (dois) telegramas, serd caracterizado como

abandono de emprego, ou seja, desligamento por justa causa.
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XIV. DO CIENTE EM DOCUMENTOS

Os empregados ficam obrigados a colocar o seu “ciente” em todo e
qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta ou documento similar de
natureza informativa que lhes for entregue pelo empregador, tendo, todavia, o

direito a receber cépia do documento.
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XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21° - O pessoal de enfermagem ndo poderd receber de clientes e
familiares, pagamentos referentes aos servigos prestados durante sua jornada

normal de trabalho;

Art. 22° - O Regimento do servico de Enfermagem devera ser cumprido por

todos os funcionarios de enfermagem;

Art. 23° - Os servicos de Assessoria, estabelecidos no inciso VIII do art. 3°
deverdo desenvolver suas proprias normativas, observadas a legislacdo

vigente e as normas do presente Regulamento Interno;

Art. 24° — Esse regulamento podera ser alterado por eventuais exigéncias de
adocao de novas legislacdes pertinentes, por implantacdo ou desativacdo de
unidades ou servico que desenvolvam atividades de enfermagem, ou ainda,

por iniciativa do gerente de enfermagem;

Paragrafo 1° - As alteracGes propostas neste artigo deverdo ser submetidas

aprovacao do conselho de Administracdo do Hospital Regional dos Palmares;

Art. 25° — Os casos nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo

gerente do servico de enfermagem, em conjunto com a supervisao;

Art. 26° — O presente Regulamento Interno entrard em vigor na data de sua
publicacdo, no quadro de avisos do Hospital regional dos palmares apds ser

aprovado pelo Conselho de Administracdo do Hospital.

Thyago Menezes Carolina Martins Cristiano Paiva
Gerente de Enfermageml Diretora Administrativa Diretor Geral

30






